
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

เรื่อง   ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป ปงบประมาณ 2558 – 2560 
ฉบับแกไขเพ่ิมเติม ครั้งท่ี 3 

............................................................... 

  ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ 13 ไดกําหนดใหตําแหนงพนักงานสวนตําบล
ในสวนราชการมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการจํานวนเทาใด ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปน
แผนอัตรากําลังของพนักงานสวนตําบล เพ่ือเปนกรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวน
ตําบล โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) พิจารณาใหความเห็นชอบ นั้น 

  จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 มาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และขอ 18 แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง    
เรื่องหลักเกณฑและเ ง่ือนไขเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวัน ท่ี                
24 ตุลาคม 2545  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดตรัง ในการประชุม     
ครั้งท่ี 3/2559 เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2559  จึงประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ          
2558 – 2560) ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 3  โดยใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2559 เพ่ือใชเปน
กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบลไมฝาดตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ   วันท่ี   27   เดือน   เมษายน   พ.ศ. 2559 
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นายกองคการบริหารสวนตําบลไมฝาด 

 
 


